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Nout&ti legislative privind acordarea subventiilor pentru ucenici si stagiari

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Timig informeaz& ca, in data
de 11 iulie 2017 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Legea nr.
164/10.07.2017 pentru modificarea Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
muncd si a Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatdmant superior.

Astfel, angajatorii care incheie un contract de_stagiu cu absolventii de Tnvatamant
superior primesc lunar, la cerere, din bugetul asigurdrilor pentru gomaj, pe perioada
deruldrii contractului de stagiu pentru acel stagiar, o suma in cuantum de 1.350
leiflund, suma lunara se acorda angajatorilor proporiional cu timpul efectiv lucrat de
stagiar. Legea reglementeaza, pentru absolventii de inva{dmant superior, perioada
de 6 luni de debut in profesie.

Scopul efectudrii stagiului este de a asigura tranzitia absolventilor de Invatadmént
superior de la sistemul de educatie la piata muncii, de a consolida competentele i
abilitatile profesionale pentru adaptarea la cerintele practice si exigentele locului de
muncé $i pentru o mai rapidd integrare in muncd, precum si de dobandire de
experienta si vechime in munca si, dupa caz, in specialitate.

- perioada de stagiu se desfdsoard pe baza unui program de activitati aprobat
de angajator, la propunerea conducatorului compartimentului Tn care isi
desfigoard activitatea stagiarul. Pe durata stagiului, tAndrul va fi coordonat si
supravegheat de un mentor desemnat de angajator.

- contractul de stagiu se incheie odatd cu incheierea contractului individual de
munca, durata contractului de stagiu fiind de 6 luni, cu exceptia situatiilor in
care prin legi speciale este prevazuta o alta perioada de stagiu.

Conform prevedrilor actului normativ mentionat, angajatorii care incadreaza ucenici
primesc, la cerere, pe toaté perioada derulérii contractului de ucenicie, pentru fiecare
ucenic angajat, o suma in cuantum de 1.125 lei/luna, suma alocatd din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

In sensul prezentei legi, ucenicul este o persoané cu véarsta de peste 16 ani care din
vointa proprie ncheie un contract de ucenicie cu un angajator in scopul obfinerii unei
calificari.

Deasemenea in spiritul aceleasi legi, angajatorul, este persoana fizica sau juridica ce
poate potrivit legii, s& angajeze forta de munci pe bazd de contract individual de
muncéd. Totodata el are obligatia ca in cadrul derularii activitatii de ucenicie s&
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desemneze un coordonator de ucenicie, ce va indruma ucenicul in vederea
dobandirii competentele profesionale necesare calificérii pentru care se organizeaza
ucenicia la locul de munca.

Durata contractului de ucenicie se stabileste functie de nivelul de calificare pentru
care urmeaza sa se pregateasca ucenicul si se organizeaza pe trei nivele de
pregatire, astfel: In functie de nivelul de calificare pentru care se face perioada de
ucenicie, contractele nu vor putea dura mai puin de:

» 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de muncd se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzitoare unei calificiri de nivel 2;

> 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de muncéa se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzétoare unei calificari de nivel 3;

» 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locu! de muncé se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzétoare unei calificari de nivel 4.

Contractele de ucenicie si stagiu, care sunt incheiate la acest moment, isi produc in
continuare efectele in acelasi fel, nefiind afectate de noile prevederi.

V4 mulfumim pentru colaborare.
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