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SUBVENTIILE SI FACILITATILE LEGISLATIVE
OFERITE ANGAJATORILOR

ANGAJAREA ABSOLVENTILOR - ART.80, LEGEA Nr.76/2002 cu modificarile si

completarile ulterioare

Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata, cu program normal de lucru,
absolventi ai unor institutii de invatamant :
* primesc lunar, timp de 12 luni, pentru fiecare absolvent, o suma in cuantum de 2.250
de lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni;
* pentru incadrarea absolventilor din randul persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru
fiecare absolvent, aceeasi suma pe o perioada de 18 luni;
* angajatorii care mentin raporturile de munca sau de serviciu cu absolventii incadratj,
peste termenul de 18 luni primesc, pentru fiecare an de continuare a raporturilor de
munca sau de serviciu, un ajutor financiar egal cu suma aferenta contributiilor

sociale datorate de angajatori pentru aceste persoane.

ANGAJAREA SOMERILOR PESTE 45 DE ANI SAU A SOMERILOR PARINTI, UNICI
SUSTINATORI Al FAMILIILOR MONOPARENTALE, SOMERI DE LUNGA DURATA SAU
TINERI NEETs - ART.85, LEGEA NR.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare
* Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata, cu program normal de
lucru persoane din categoriile anterior mentionate, primesc lunar, timp de 12 luni, pentru
fiecare angajat o suma in cuantum de 2250 de lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de

munca sau de serviciu cel putin 18 luni.
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ANGAJAREA SOMERILOR CARE MAI AU 5 ANI PANA LA PENSIE, ART.85, LEGEA

Nr.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare

Angajatorii care incadreaza in munca, potrivit legii, someri care, in termen de 5 ani de la
data angajarii, Indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia pentru limita
de varsta, beneficiaza lunar, pe perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor

respective, de o suma in cuantum de 2.250 lei.

STIMULAREA ANGAJATORILOR PENTRU INCADRAREA iN MUNCA A ELEVILOR I
STUDENTILOR PE PERIOADA VACANTELOR - Legea nr. 72/2007 cu modificarile si

completarile ulterioare

Angajatorii care incadreaza in munca, potrivit legii, elevi si studenti in timpul vacantelor,
beneficiaza de un stimulent financiar in cuantum de 50% din valoarea indicatorului social
de referinta (250 lei) pentru fiecare elev sau student incadrat in munca. Angajarea se
face in baza unui contract de munca pe perioada determinata, egal sau mai mic decat
durata vacantei, incheiat in conditiile legii, cu norma intreaga sau, dupa caz, cu timp
partial sau a unui contract de munca temporar, numai daca durata de munca temporara
este egala sau mai mica ddecat durata vacantei;

Stimulentul financiar se poate acorda pentru o perioada de maximum 60 de zile

lucratoare intr-un an calendaristic, pe perioada vacantelor.

STAGIUL PENTRU ABSOLVENTII DE iNVATAMANT SUPERIOR- LEGEA nr. 335 din 10
decembrie 2013

» Angajatorii care incheie un contract de stagiu cu absolventii de invatamant superior

primesc lunar, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj, pe perioada derularii

contractului de stagiu, pentru acel stagiar, o suma egala 2250/luna;
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» suma lunara se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat de stagiar.
Legea reglementeaza, pentru absolventii de invatamant superior, perioada de 6 luni de
debut in profesie.

Scopul efectuarii stagiului este de asigurare a tranzitiei absolventilor de invatamant
superior de la sistemul de educatie la piata muncii, de a consolida competentele si abilitatile
profesionale pentru adaptarea la cerintele practice si exigentele locului de munca si pentru o
mai rapida integrare in munca, precum si de dobandire de experienta si vechime ih munca si,
dupa caz, in specialitate.

- perioada de stagiu se desfasoara pe baza unui program de activitati aprobat de
angajator, la propunerea conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea
stagiarul. Pe durata stagiului, tdnarul va fi coordonat si supravegheat de un mentor desemnat
de angajator.

- contractul de stagiu se incheie odata cu incheierea contractului individual de munca,
durata contractului de stagiu fiind de 6 luni, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale este

prevazuta o alta perioada de stagiu.

Facilitati acordate angajatorilor care incadreaza ucenici, conform Legii 279/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 164/2017
In sensul prezentei legi ucenicul este o persoana cu varsta de peste 16 ani care din
vointa proprie incheie un contract de ucenicie cu un angajator in scopul obtinerii unei calificari.
De asemene in spiritul aceleasi legi, angajatorul, este persoana fizica sau juridica ce
poate potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe baza de contract individual de munca.
Totodata el are obligatia ca in cadrul derularii activitati de ucenicie sa desemneze un
coordonator de ucenicie, ce va indruma ucenicul in vederea dobandirii competentele
profesionale necesare calificarii pentru care se organizeazaucenicia la locul de munca.
Durata contractului de ucenicie se stabileste functie de nivelul de calificare pentru care urmeaza

sa se pregateasca ucenicul si se organizeaza pe trei nivele de pregatire, astfel: In functie de
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nivelul de calificare pentru care se face perioada de ucenicie, contractele nu vor putea dura mai
putin de:
» 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 2;
» 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 3;
» 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 4.
Formarea profesionala prin ucenicie, cuprinde atat pregatirea teoretica cat si practica in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Angajatorii care incadreaza ucenici primesc, la cerere, pe toata perioada derularii
contractului de ucenicie, pentru fiecare ucenic angajat, o suma in cuantum de 2.250 lei/luna,

suma alocata din bugetul asigurarilor pentru soma;.

Facilitati acordate angajatorilor care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala
art.93’4 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala, in baza unui contract
de solidaritate, beneficiaza lunar, conform prevederilor legale, de o suma egala cu salariul de
baza stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de patru ori valoarea indicatorului social
de referinta (2000 lei), in vigoare la data incadrarii Tn munca, pana la expirarea duratei
contractului de solidaritate.

« Suma mentionata anterior se acorda in situatia in care incadrarea in munca se
realizeaza in baza unui contract individual de munca pe perioada determinata, pana la
expirarea duratei contractului de solidaritate, dar nu mai mult de 3 ani, sau a unui
contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

+ De aceasta facilitate beneficiaza agentii economici care vor incadra tineri cu risc de
marginalizare sociala - persoana cu varsta cuprinsa intre 16-26 de ani care se
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inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau, dupa caz, resedinta, incheie un contract de solidaritate cu aceasta si se
incadreaza in una dintre urmatoarele categorii:

a) se afla in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;

b) are dizabilitatj;

c¢) nu are familie sau a carui familie nu ii poate asigura intretinerea;

d) are copii in intretinere;

e) a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

f) este victima a traficului de persoane.
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